GUARDA MIRIM
DE FOZ DO IGUACU

PLANO DE ACAO | 2026

FOZ DO IGUACU/ PR



PLANO DE ACAO | 2026

IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO

Razao Social CNPJ
Guarda Mirim de Foz do Iguagu 77.412.799/0001-58
Endereco N° Bairro
Rua Tadeu Trompschinski 56 Maracana
CEP Cidade UF
85852-350 Foz do Iguagu PR
Telefone Enderecgo eletronico
(45) 3574-1289 www.guardamirimfoz.org.br
Inicio do mandato Fim do mandato
17/09/2023 17/09/2026
Diretor Cargo
Helio Candido do Carmo Presidente

Correio eletronico

presidencia@guardamirimfoz.org.br

Diretora Cargo

Alessandra Teixeira Costa Secretaria

Correio eletronico

alessandra.secretaria@quardamirimfoz.org.br

Diretor Cargo

Lucas da Cruz Pepe Tesoureiro

Correio eletronico

tesouraria uardamirimfoz.org.br

www.guardamirimfoz.org.br 2


http://www.guardamirimfoz.org.br
http://www.guardamirimfoz.org.br/diretoria-executiva/

PLANO DE ACAO | 2026

“Ensinar é um exercicio de imortalidade. De alguma forma
continuamos a viver naqueles cujos olhos aprenderam a ver

o mundo pela magia da nossa palavra” (Rubem Alves).

www.guardamirimfoz.org.br 3



PLANO DE ACAO | 2026

SUMARIO

LV 0T 01U oY o 5
2. HISTORICO DA ORGANIZAGAOD. .......oomierecrcreeeessnsesessesssssssessessesssssssssssssessessssssssans 6
3. FINALIDADES ESTATUTARIAS........coieeeecicerseae s s sesssss s sessessssssssssssssseans 11
4. JUSTIFICATIVA . ... ers s e e s e s e e e e s e s nn s s s s e s s e e e e e e e e e e s s nnmnnssssssssssssnsssnnnnnnnns 12
4.1. MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS......ceoeeeoeeeeeeeeeeeeee e 14
5. 0BJETIVOS E METAS . ...t s s s s s e s s e s s e s s s s s s s s s s e e e e e e e e e e nmmnn s 15
5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.......eeoeeeeee e, 15
D 2. ME T A S ... e ————————————————————— 15

6. ABRANGENCIA TERRITORIAL, HOBARIO DE ATENDIMENTO, PUBLICO ALVO,
TRABALHO EM REDE E ARTICULACAO COM O SGD.........ccoeeeiiiiiccccnsnnnnnnneeens 16
7. TIPIFICAGAO E METODOLOGIA........cocoetiiriracsrcisssnsessessessssssssssssssssssssssssssssssssseas 18
7.1. MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO.........cccovieeeeeeeeeenen 20
7.2. FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS.......cooveiiieeeeeeeeeeeeeee e 22
8. RECURSOS NECESSARIOS.......cocoeiiiiiecncesessssessssssssssssesssssssssssssssassssssssssssssssssas 23
8.1. RECURSOS HUMANOS E CAPACITACAD........ci e, 23
8.1.1. Prevencgao de inCeNdIO € PANICO. .....ccceeieeeeeieeeeeeeieiiiee e e e e e 25
8.2. INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS.........oooiiieeeeee e 26
8.3. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS..........cooiiieeeee e 29
8.3.1. Parceiros e estabelecimentos contratantes.............ccccccoeeeiiiiiiiiiiiniiie, 31
9. DO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM..........ccccceeeeunnn. 34
9.1. DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA....... 36

9.2. DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A EDUCAQAQ: DEPARTAMENTO
DE PEDAGOGIA - ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE TEORICA E ESCOLAR 37

9.3. DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO, A CONVIVENCIA FAMILIAR E
COMUNITARIA: DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL — ACOMPANHAMENTO

DA ATIVIDADE PRATICA E DA FAMILIA. .......oooiiieeeeeeceeeeeeeeeee e 42
9.4. DO DIREITO A CULTURA: OFICINA DE MUSICA..........ocooviveeeeeieeeeeeeeeee 44
9.5. DO DIREITO A VIDA: UNIDADE DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO................ 45
9.6. DO DIREITO AO ESPORTE E AO LAZER: DEPARTAMENTO DE ESPORTE E
LAZER . e e e e e 45
9.7. DO DIREITO A SAUDE: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA............cccceuee... 47
10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2026.........cccosciimmmeermmniisssnsssnsssssessssssssen 50

www.guardamirimfoz.org.br 4



PLANO DE ACAO | 2026

1. INTRODUCAO

Para elaboracdo do Plano de Agédo de 2026 a Guarda Mirim de Foz do Iguagu
aproveitou a experiéncia acumulada durante seus 48 anos para manter um trabalho
eficiente, eficaz e efetivo no Programa de Aprendizagem Profissional.

A positivacdo e sistematizagdo dos dados e procedimentos possibilitam a
exceléncia das atividades e das metas, por meio de ag¢des interdisciplinares e
transversais. O trabalho de forma articulada com o Sistema de Garantia de Direitos
igualmente faz parte deste documento, para que o atendimento acontega visando a
protecao integral do publico alvo.

O Plano norteara as atividades desenvolvidas durante o ano, sempre observando
a missdo, a visao, os principios e os valores organizacionais, que garantirdo a
continuidade dos servicos realizados e assegurardo aos adolescentes a efetivacao dos
direitos a vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito e a liberdade por meio Programa

de Aprendizagem.

www.guardamirimfoz.org.br 5



PLANO DE ACAO | 2026

2. HISTORICO DA ORGANIZAGAO

Na tentativa de atender todas as peculiaridades da populagdo, as atividades
estatais acabam por deixar lacunas, que sédo repassadas ao setor privado, que por sua
vez, também ndo consegue suprir a demanda. Assim, acabam por se socorrer das
iniciativas populares, o chamado Terceiro Setor, também representado pelas

organizagdes da sociedade civil, atualmente regulamentadas pela Lei 13.019/2014, que

vém a cumprir esse papel. Neste contexto, surge também a Guarda Mirim de Foz do
Iguacu.

Em 1974, o Presidente da Republica Jodo Figueiredo nomeou para assumir o
municipio de Foz do Iguagu o Coronel Clévis Cunha Vianna, que permaneceu no cargo
por dez anos consecutivos, acompanhado pela primeira-dama, a senhora Léa Leoni
Vianna, que, preocupada com as questbes sociais que se despontavam, buscou
conhecer a cidade e deparou-se com criangas engraxando sapatos e dormindo na rua.

Com o propdsito de realizar algo, acolheu oito meninos que viviam sem amparo
na sede da Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia - APMI, e a partir
destes, surge a Guarda Mirim de Foz do Iguacgu, inaugurada em 26 de julho de 1977.
Para estabelecer a associagao criou-se uma estrutura administrativa composta por 18
(dezoito) membros da sociedade civil, denominada como Orgdo Deliberativo, que a
partir de 2013 foi reduzido para 17 (dezessete).

Inicialmente o ideal baseava-se em um sistema assemelhado ao escotismo, ou
seja, os adolescentes recebiam disciplina rigida, usavam fardas, realizavam
treinamentos em acampamentos e obedeciam as patentes. Nessa época nao se exigia
uma idade minima para ingressar na organizagao. Inumeras criangas adentravam com
dez anos e o direito de escolha nao era respeitado, sendo obrigados a frequentar a
Guarda Mirim por determinacdo dos pais. Apds um periodo de treinamento em ordem
unida firmava-se um convénio entre a Guarda Mirim e os estabelecimentos, e os
atendidos eram encaminhados para o trabalho sem nenhuma garantia trabalhista e

previdenciaria.
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Em 2001, a organizacao assinou um Termo de Ajuste de Conduta - TAC com o
Ministério Publico do Trabalho - MPT tendo como missdo promover a formagao
técnico-profissional de adolescentes de ambos os sexos e de diferentes classes sociais,
na faixa etaria de 14 a 18 anos, de forma a lidar com diferentes situacdées do mundo do

trabalho, em conformidade com os artigos 62 a 69 do Estatuto da Crianca e do

Adolescente - ECA, com a Lei n° 10.097/2000 e com o artigo 227 da Constituicao

Federal.

Respeitando a Lei n° 13.019/2014, bem como todos os decretos dela criados, a
Guarda Mirim de Foz do Iguagu constitui-se atualmente como uma organizagéo privada
sem fins econdmicos, tendo natureza juridica de associagao, nao distribuindo quaisquer
receitas e aplicando integralmente os recursos na consecucgao do seu objetivo social.
Além disso, a organizacao respeita todas as Normas Brasileiras de Contabilidade e de
detém diversos prémios, titulos, certiddes e certificados, quais estdo relacionadas em
seu portal eletronico, dentre eles merecendo destaque o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, na area da Assisténcia Social. Soma-se a
isso a propriedade de 4.589 m? sendo 3.514 m? de area construida, totalmente a
disposi¢cdo dos adolescentes e jovens, bem como seu capital social formado por uma
equipe com capacidade técnica e operacional.

Pioneira na execugdo do Programa de Aprendizagem trabalhando na
modalidade desde 2002, a Guarda Mirim ja foi apresentada como caso de sucesso no

Forum de Aprendizagem do Parana e no Férum Interamericano de Filantropia

Estratégica - FIFE, bem como serviu de exemplo inspirador a elaboracdo do Decreto

8.740 de 04 de maio de 2016 que criou a “Cota Social” com o projeto “Oficina de

Musica”.

Para atingir seus objetivos a Guarda Mirim estd em permanente dinamica,
acompanhando as novas discussdes em torno do publico atendido e em constante
aperfeicoamento por meio de novas metodologias de trabalho. A proposta pedagdgica
atende a Lei da Aprendizagem, o ECA, a Lei Organica da Assisténcia Social n°
8.742/93 — LOAS e a Resolucdo n® 33/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia
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Social, que indicam a realizacdo de ag¢des que possam promover no aprendiz a
descoberta de suas potencialidades profissionais, sociais, culturais e pessoais.

A atuagcdo da organizacdo esta respaldada na Promogao da Integragcdo ao
Mundo do Trabalho atendendo aos adolescentes de 14 a 18 anos de todas as regides
do municipio de Foz do Iguacgu, incentivando para que permanegam no ambiente
educacional e no mundo formal do trabalho com seus direitos trabalhistas e

previdenciarios garantidos. Tudo isso em consonancia com o recente Decreto n°® 11.479

de 2023 que trouxe a priorizagao durante a selecdo de adolescentes em situagao de

vulnerabilidade ou risco social, além da Portaria 3.872/2023 MTE e do Catalogo

Nacional de Aprendizagem Profissional, ambos do Ministério do Trabalho.

Para acompanhar esse publico a organizagao oferece dentro do Programa de
Aprendizagem Profissional atividades complementares como: servigo de orientagao
escolar, oficina de musica, alimentagao, atendimento psicossocial, incentivo a leitura, ao

esporte e ao lazer. Para tanto conta com uma equipe interdisciplinar prépria

composta 31 colaboradores, sendo que aproximadamente 70% possui mais de 03
anos de experiéncia com aprendizagem.

Durante sua existéncia a organizagdo ja teve diversos projetos ligados as
atividades realizadas aprovados pelos fundos da crianga e do adolescente em nivel
municipal e estadual, bem como em diversos editais de o6rgaos publicos como o
Ministério da Cultura/FUNARTE, Ministério Publico do Trabalho, Furnas Centrais
Elétricas S.A. e Itaipu Binacional. Assim conseguiu construir a oficina da musica, o
refeitorio/cozinha, o ginasio de esportes, adquiriu instrumentos musicais, computadores
para o laboratério de informatica, entre outros. Todas estas conquistas estdo
documentadas nos relatérios disponibilizados no portal de transparéncia da

organizacéo.
Na histdria recente, especificamente em 2017, a Guarda Mirim recebeu o Selo

SESI _ODS em reconhecimento as suas praticas em prol dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e seu papel como articuladora do crescimento

sustentavel do Parana, bem como foi case do livro “Aprendizagem Profissional e

Direitos Humanos: o direito fundamental dos jovens a profissionalizacdo” da Editora
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LTR. Neste mesmo ano a Guarda Mirim reformulou sua marca contando com o apoio

voluntario da _empresa Sitz por meio do Instituto GRPCOM, tendo como mudanca

principal a alteragao de sua logomarca e a criagao do selo comemorativo de 40 anos.

Em 2018 foi eleita a presidéncia do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do Parana — CEDCA/PR, mandato que durou até 2019. Ainda em 2018
foi reconhecida pelo Instituto GRPCOM entre as melhores do Parana em gestao
estratégica, parcerias e relacionamento institucional, e avaliagdo e monitoramento de
impacto, sendo que neste ultimo ficou entre as trés melhores do Estado.

Ja em 2019, a Guarda Mirim de Foz do Iguagu foi destaque em varias midias. A

organizagao foi convidada a fazer parte do ‘Informe Tematico Aprendizagem

Profissional: adolescéncia. identidade e trabalho” da Rede Marista de Solidariedade,

que deu destaque ao trabalho realizado. Soma-se a isso a matéria “Programa_de

aprendizagem profissional para jovens é exemplo de sucesso no Parana”, que foi

publicada no site do jornal Gazeta do Povo, o maior em circulagdo presente no Estado
do Parana. Também em 2019 foi apresentada como caso de sucesso durante o |l
Encontro de Magistrados da Infancia e Juventude do Parana que aconteceu na cidade
de Guaratuba/PR.

Em 2020, além de continuar como Vice-coordenadora do Férum Estadual de
Aprendizagem Profissional do Parana, foi eleita como Coordenadora do Colegiado dos
Féruns Estaduais e Distrital de Aprendizagem Profissional do Brasil, permanecendo até
2021.

Ainda no ano de 2020 a organizagao foi selecionada para desenvolver a
formagao técnico-profissional para adolescentes do sistema socioeducativo, contrato
assinado com a Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho, que foi encerrado
em 2023 apods a finalizagdo dos contratos dos aprendizes.

Durante o ano de 2021 a organizacao lancou o projeto AprenDIZ Poesia, que por

meio do Hip Hop e do Rap proporcionam o protagonismo e a participagao dos
adolescentes, sendo mais uma oportunidade cultural, junto com a Oficina de Musica.

Com a repercussao positiva o projeto foi replicado nos anos de 2022, 2023, 2024 e

www.guardamirimfoz.org.br 9


http://guardamirimfoz.org.br/down/identidadevisual/apresentacao_marcaguardamirim.pdf
https://gshow.globo.com/RPC/mechama/episodio/2019/05/01/conheca-o-programa-impulso.ghtml
https://gshow.globo.com/RPC/mechama/episodio/2019/05/01/conheca-o-programa-impulso.ghtml
http://www.cadeparana.org.br/_publicacoes/aprendizagem-profissional-adolescencia-identidade-e-trabalho/
http://www.cadeparana.org.br/_publicacoes/aprendizagem-profissional-adolescencia-identidade-e-trabalho/
https://www.gazetadopovo.com.br/parana/guarda-mirim-foz-programa-educacional-exemplo-de-sucesso/
https://www.gazetadopovo.com.br/parana/guarda-mirim-foz-programa-educacional-exemplo-de-sucesso/
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=kHnbR-aGG8E
https://www.youtube.com/watch?v=oQfkQe4-7tc
https://www.youtube.com/watch?v=QgAmO0D-k0Y
https://www.youtube.com/watch?v=lzqWkiM7lAI&ab_channel=GuardaMirimdeFozdoIgua%C3%A7u

PLANO DE ACAO | 2026

2025, bem como, expandidos as criangas e adolescentes atendidos pela rede
socioassistencial.

O ano de 2023 ficou marcado na histéria pelo recebimento da Gra-Cruz da
Ordem das Cataratas pela fundadora da organizacdo, Dona Léa, honraria concedida

pelo Prefeito de Foz do Iguagu por meio do Decreto Municipal n° 31.389/2023.

No ano de 2025 a organizagao contou com a média mensal de atendimento de
698 adolescentes em 93 estabelecimentos parceiros, sendo que durante o ano
passaram pela organizacao 1.173 adolescentes de todas as regides de Foz do
Iguagu, compondo o publico de 49,3% de meninas e 50,7% de meninos. Dos
aprendizes que sairam da organizagcdo em 2025, 75% concluiram o contrato de
trabalho no termo previsto.

A Guarda Mirim ja atendeu aproximadamente 35 mil adolescentes em seus

48 anos de existéncia e tem como missdo promover a formacgéo técnico-profissional

de adolescentes por meio do Programa de Aprendizagem adquirindo e desenvolvendo
suas potencialidades. Entre seus formados existem empresarios, gerentes de grandes
empresas, advogados, contadores, musicos, politicos, secretarios, mestres, doutores,
entre outros.

Para tanto, os adolescentes participam ativamente de praticas coletivas, fazem
escolhas, realizam pesquisas, fazem entrevistas, visitas técnicas e outras agdes que
propiciam a integragao social e o desenvolvimento e preservacao de valores éticos nas
relagdes pessoais e no trabalho, tendo como principios norteadores: a valorizagdo dos
conhecimentos e habilidades adquiridos anteriormente, sejam formais, sejam
assistematicas e informais, resultantes das vivéncias e experiéncias do cotidiano; a
perspectiva de inclusdo dos adolescentes nos sistemas produtivos; a
autoaprendizagem, a participagdo, a interatividade e as relagdes afetivas; o
desenvolvimento de valores éticos e de consciéncia cidada; o reconhecimento da
diversidade cultural; e os espagos de aprendizagem como os locais, por exceléncia, de
formagao, onde os aprendizes terdo oportunidade de trabalhar em equipe, exercitar a

cooperagao € a solidariedade.
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3. FINALIDADES ESTATUTARIAS

A Guarda Mirim de Foz do Iguagu, com estatuto social registrado sob o n° 261,

no Livro A-645 de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas, com
ultima averbagao na data de 09 de julho de 2024, possui como finalidades estatutarias
as seguintes atividades:

. Trabalhar na implantacdo e implementacdo de programas e projetos
sécio-assistenciais que visem a protecao social basica do adolescente com sua familia;

Il. Prestar servicos gratuitos, de forma continuada e planejada sem qualquer
discriminagao de usuarios, nos projetos, programas e servigos da politica de assisténcia
social basica;

lll. Prestar servigos de utilidade publica, bem como para a iniciativa privada;

IV. Alertar e estimular a participacdo da sociedade, para junto com o Poder
Publico, participar com absoluta prioridade, na solugédo de problemas sociais da Infancia
e Juventude, com a efetivacido dos direitos das criancas e adolescentes;

V. Conscientizar os adolescentes, a respeito do exercicio da cidadania, seus
direitos e obrigacgbes, valores éticos e morais, preparando-0s para ingresso no mundo
do trabalho, na condigédo de aprendiz, conforme legislagao vigente;

VI. Prestar servicos a comunidade através de “unidades de producio/prestacao
de servigos”, revertendo os recursos advindos para o cumprimento de seus objetivos;

VIl. Manter em suas dependéncias ou de terceiros, capacitagdo profissional,
através de cursos de aprendizagem, oficinas que possibilitem ao adolescente, a
educacao e preparo para o mundo do trabalho;

VIIl. Promover o direito a cultura e ao esporte em quaisquer de suas formas ou

manifestacoes.

www.guardamirimfoz.org.br 11
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4. JUSTIFICATIVA

A Aprendizagem Profissional mostra-se como instrumento para conquista de
autonomia e desenvolvimento, principalmente aqueles adolescentes da rede
socioassistencial que encontram mais dificuldades para ingressarem no mundo do
trabalho com direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos, escapando da
informalidade e da ilegalidade.

Além de existirem vagas de aprendizagem profissional em estabelecimentos aos
quais estao obrigados a contratar aprendizes, conforme os ultimos dados do potencial
por municipio do Ministério da Economia, também existe demanda por parte dos
adolescentes. Foz do Iguagu conta com 1.570 vagas de aprendizagem, sendo que
1.197 estao ocupadas, segundo dados de julho de 2025 do MTE calculados sob o
percentual minimo de 5% de vagas sob o total de funcionarios, descontadas as
excegoes legais. Ou seja, este numero de vagas pode triplicar até atingir o limite de
15% previsto em lei, elevando para 4.710 o numero de vagas. Vale destacar que o
panorama de ocupacao de cotas de Foz do Iguagu, 76%, mostra-se diverso ao
encontrado ao nivel estadual e nacional, que possuem cerca de apenas 57% das
vagas ocupadas.

Atualmente a Guarda Mirim possui 3.527 adolescentes na fila de espera que
procuraram a organizagao espontaneamente por uma vaga (Relatério Mensal de
Janeiro, 2026), sendo que em 2026 foram 1.225 inscritos, o que mostra a relevancia
da organizagdo a comunidade local.

A dificuldade de ingressar no mundo do trabalho de forma individual faz com que
a comunidade busque a Guarda Mirim, pois, enfrentam-se as dificuldades inerentes a
tenra idade do publico alvo, da exigéncia da experiéncia laboral e das complexidades
dos atendidos pela rede socioassistencial.

Todos os anos de atuagdo da Guarda Mirim demonstraram que mesmo com
acompanhamento organizacional, os adolescentes oriundos da rede socioassistencial
sofrem mais em busca da vaga no mundo do trabalho, chegando a enfrentarem até 6

entrevistas, diferentemente dos demais adolescentes que chegam no maximo a 4. Este
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dado empirico demonstra a necessidade do acompanhamento por parte da organizagao
para a inser¢ao deste publico no mundo do trabalho, que no Brasil chega ao percentual
de 39,17% de adolescentes em relagéo ao total de aprendizes (Ministério da Economia,
2020), publico prioritario do Programa.

A Promogdo da Integracdo ao Mundo do Trabalho compdéem o conjunto das
ofertas e atengdes da politica publica de assisténcia social articulada a rede
socioassistencial, conforme a Lei Federal 12.435/2011, que alterou a Lei Federal
8.742/1993 LOAS, em seu artigo 2°, inciso |, alinea “c”, estabelece como um de seus
objetivos a “integragdo ao mercado de trabalho”, bem como a Resolugédo do CNAS n°
33, de 28 de novembro de 2011, define a Promogao da Integracdo ao Mercado de
Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos, “considera que
os individuos e familias devem ser atendidos no conjunto de suas vulnerabilidades,
identificadas a partir do processo de integragdo ao mundo do trabalho”.

Frisa-se que a Politica de Assisténcia Social tem a responsabilidade da
mobilizagdo, do encaminhamento e do acompanhamento dos usuarios em situagéao de
vulnerabilidade ou risco social, para acesso aos Programas de Promoc¢ao da Integracao
ao Mundo do Trabalho por meio da Aprendizagem Profissional, visando a insercao
dessa parcela da populacdo ao mundo do trabalho. Neste sentido esta em
conformidade com o artigo 24 da LOAS, que estabelece que “os programas de
assisténcia social compreendem acgbdes integradas e complementares com objetivos,
tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos socioassistenciais” com prioridade para a insercéo profissional
e social.

No interesse de promover o acesso formal e seguro ao primeiro emprego, em
especial ao adolescente de 14 a 18 anos usuario da Politica de Assisténcia Social,
tem-se por proposta apoiar e estimular agdes voltadas a este publico, viabilizando e
contribuindo para a sua inser¢ado ao mundo do trabalho formal.

Diante de todas as complexidades de inser¢cdo e manutengao do aprendiz no
Programa, o Brasil apresenta o indice de 58% de conclusédo dos contratos de trabalho

por termo (CEPAL, 2014), mesma porcentagem para o0s egressos que foram
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contratados como n&o aprendizes no ano seguinte ou nos anos seguintes (Ministério da
Economia, 2020).

A remuneragdo como unica contrapartida para o adolescente ndo se mostra
suficiente para sua continuidade espontédnea no Programa, ainda mais em um contexto
de fronteira onde em um dia na ilegalidade equivale-se ao trabalho de um més inteiro
em valores financeiros, que consequentemente gera o afastamento da escola (Paro,
2016).

Com a metodologia de oferta de diversas atividades complementares a insergao
no mundo do trabalho, tais como esportivas, culturais, educacionais e alimentares, bem
como uma parceria solida com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD, a Guarda

Mirim atingiu em 2025 a marca de 75% de conclusao de contratos.

4.1. MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS

A Guarda Mirim tem como missao “promover a formagéao técnico-profissional de
adolescentes através do Programa de Aprendizagem adquirindo e desenvolvendo suas
potencialidades”. Ja a sua visdo tem o intuito de “ser referéncia e agente de
transformacao através do Programa de Aprendizagem”.

Os valores organizacionais tratados com primazia pelos colaboradores e pela
direcédo consistem em:

I. Apoio ao aprendiz para conquistar seu futuro;

Il. Integracéo entre instituicdo, empresa, familia e escola;
lll. Trabalho em rede;

IV. Visdo de mundo do trabalho;

V. Garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

Com relacao aos principios tem-se a:

l. Participacao;

Il. Transparéncia;

lll. Interdisciplinaridade;
IV. Qualidade;

V. Efetividade.
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5. OBIJETIVOS E METAS

O objetivo geral da Guarda Mirim de Foz do Iguagu, em consonancia com suas
finalidades estatutarias e seu planejamento estratégico, consistira em proporcionar ao
adolescente uma formacao técnico-profissional basica observando suas peculiaridades

para que possa construir um projeto de vida.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir para o desenvolvimento do adolescente propiciando seu
crescimento pessoal e sua sociabilizagdo por meio da educagao, trabalho e
familia;

e Incorporar atitudes progressivamente mais construtivas e positivas;

e Evitar a busca pelo trabalho informal;

e Possibilitar a participacdo na renda familiar por meio de atividades
remuneradas;

e Monitorar, orientar e avaliar o desenvolvimento dos aprendizes no mundo do
trabalho;

e Oferecer uma infraestrutura com alimentagao, assisténcia médica, esporte,
cultura e lazer;

e Garantir todos os direitos trabalhistas e previdenciarios aplicaveis a
Aprendizagem Profissional;

e Assegurar a formagéo escolar, a profissionalizagdo e a inser¢gdo no mundo
do trabalho com énfase nos artigos 63 a 69 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na Lei 10.097/2000.

5.2. METAS

Atender a média de 700 (setecentos) adolescentes por més e 1.000 (mil)

adolescentes por ano.
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6. ABRANGENCIA TERRITORIAL, HORARIO DE ATENDIMENTO, PUBLICO ALVO,
TRABALHO EM REDE E ARTICULAGAO COM O SGD

Apesar da Guarda Mirim encontrar-se localizada na Regiao Central de Foz do

lguacu, a organizagao atendera durante todo o ano adolescentes a partir dos 14 anos
das diversas regides do municipio. Para tanto, funcionara de segunda a sexta-feira das
08h as 16h, administrativamente, e até as 17h30min para as atividades tedricas dos
aprendizes. O expediente podera, eventualmente, ser encerrado as 14h nas
sextas-feiras, como forma de descanso e incentivo a equipe.

No decorrer do ano a organizagdo acompanhara os feriados, recessos e pontos
facultativos estabelecidos pelo municipio de Foz do Iguagu, tanto como retribui¢ao pelo
empenho laboral dos colaboradores quanto para economia de agua, luz, alimentagao,
entre outros itens que contribuirdo para o bom resultado financeiro anual, conforme ja
adotado nos anos anteriores.

A organizagao ofertara um espacgo préprio e de uso exclusivo de 3.514 m?, tendo
a disponibilidade de 08 salas de aula para 30 alunos cada, tendo capacidade para
atender aproximadamente 540 pessoas por dia, somados os turnos da manha e da
tarde.

Frequentardo a organizagédo adolescentes oriundos da demanda espontanea do
programa, aqueles que realizam o cadastro na organizagédo, e os encaminhados pelo
SGD com prioridade, conforme Resolucao n° 113 do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CONANDA:

QUADRO 1 - ENCAMINHAMENTOS

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais Centro de Socioeducagao/ Semiliberdade
Aldeias Infantis SOS Brasil Conselho Tutelar
Associacao Fraternidade Alianga Legido da Boa Vontade
Casa Familia Maria Porta do Céu Nucleo Crianga de Valor
Centro de Referéncia de Assisténcia Social Um Olhar para o Futuro e Cambalhota
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher Vara da Infancia e Juventude
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
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A participacéo social também se incluird no trabalho com o Sistema de Garantia

de Direitos, assim a Guarda Mirim continuara participando de diversos seguimentos de

mobilizagcao das organizagdes da sociedade civil como conselhos e féruns, irradiando a

rede de atendimento e a comunidade, interagindo com as politicas publicas definidas

pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente por meio de parcerias institucionais.

ESPACO VIGENCIA CARGO
Comité Municipal de Prevengéo e Er)frerltamento as Violéncia_s a Crianga e ao Adolescente e Indeterminado Membro
Erradicagéo do Trabalho Infantil
Comité SINASE Indeterminado Membro
Conselho Municipal de Assisténcia Social 2025-27 Conselheiro
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional 2025-27 Conselheiro
Férum de Aprendizagem Profissional do Parana Indeterminado Membro
Férum Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente Indeterminado | Coordenagéao
Foéruns Estaduais e Distrital de Aprendizagem Profissional do Brasil Indeterminado Ouvinte
Grupo de Trabalho Aprendizagem Rede Proteger Indeterminado Membro
Ntcleo Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Foz Indeterminado Membro
do Iguagu
Rede de Protegéo a Crianga e ao Adolescente na Triplice Fronteira Indeterminado | Coordenagéo
www.guardamirimfoz.org.br 17




PLANO DE ACAO | 2026

7. TIPIFICAGCAO E METODOLOGIA

Desde a Declaracao Universal dos Direitos Humanos foi previsto que “todo ser

humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e
favoraveis de trabalho e a protecao contra o desemprego”, o que tem-se buscado até
os dias atuais com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, especificamente no
objetivo 8.5, de “até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneragao igual para trabalho de igual valor”.

Com vistas a executar o regime de apoio socioeducativo em meio aberto com

espacos formativos, garantindo a participagdo da familia, da escola e da sociedade e de
promover a integracdo ao mundo do trabalho no ambito da assisténcia social, em um
municipio que devido sua posi¢cao geografica torna-se mais vulneravel as questbes
sociais - diversas formas de violéncia, trafico e consumo de drogas, desemprego e
informalidade - dar-se-a continuidade ao Programa de Aprendizagem Profissional da
Guarda Mirim.

Com o advento da Constituicido da Republica de 1988 estabeleceram-se

parametros para com os direitos dos individuos, logo a seguir regulados pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente, em 1990, e pela Lei Organica de Assisténcia Social, em
1993.

O ECA trouxe a concepcao de direitos das criangas e adolescentes, dentre estes
se encontram previstos o0 acesso a profissionalizagdo e a protecao no trabalho, a partir
do artigo 60 a 69, como também reproduziu 0 comando constitucional da absoluta
prioridade em seu artigo 4°. Pelas atividades nas areas de preparagao para o trabalho,
esporte, cultura, apoio nutricional, para o meio ambiente, e atendimento psicossocial
aos aprendizes e seus familiares, o Programa de Aprendizagem enquadra-se no regime
de apoio socioeducativo em meio aberto, previsto no art. 90, inciso |l, do Estatuto.

A Guarda Mirim vem desde 2001 trabalhando com a profissionalizagdo do
adolescente e sua inclusdo no mundo do trabalho por meio da aprendizagem
profissional, nos termos da Lei 10.097/2000, do Decreto 9.579/2018 e da Portaria
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3.872/2023 MTE, bem como zelando para que o aspecto produtivo ndo prevalega sobre

o0 aspecto pedagdgico, preservando os direitos trabalhistas e previdenciarios e

respeitando a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP.

Para atingir a inclusdo social serdo necessarias inumeras atividades, conforme

orienta a Resolucdo 33/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,

inseridas em um programa de atendimento individual e coletivo. Além da educacgao
profissional e integracdo ao mundo do trabalho, a Guarda Mirim oferecera de forma
continua alimentacdo, atendimento psicossocial, orientacdo familiar, esporte, cultura,
lazer, dentre outras atividades.

Executando um conjunto integrado de agdes, a organizagao se despontara como
socioassistencial, a medida que realizara atendimentos de forma continuada,
permanente e planejada, nos termos da Lei n°® 8.742/93.

O Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS delimitou e tipificou a acdo da
organizagdo como uma Politica de Protegdo Social Basica, referente as atividades
pedagogicas, formagao profissional e insercdo no mundo formal de trabalho na
condicdo de aprendiz. Também se despontou como organizagcdo socioassistencial a
medida que realiza atendimentos de forma continuada, permanente e planejada,
executando programa de protegao social basica dirigido aos individuos em situagao de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n°® 8.742/93. Em 2011, por

meio da Resolucdo 33. o Conselho Nacional de Assisténcia Social solidificou o

entendimento da promogédo da integragdo ao mundo do trabalho no ambito da
assisténcia social.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente enquadra o Programa no regime de
apoio socioeducativo em meio aberto — art. 90, inciso I, do ECA — pelas atividades nas
areas de preparacido para o trabalho, esporte, cultura, apoio nutricional, para o meio
ambiente, e atendimento psicossocial aos aprendizes e seus familiares.

A partir do conhecimento e reconhecimento da importancia do SGD e do trabalho
em rede, constituiu-se uma politica intersetorial interagindo com as demais
organizagbes que atuam na protegdo especial ou servigos especiais por meio de

programas de protegdo e socioeducativos previstos no ECA, garantindo o direito a
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profissionalizacdo aos adolescentes encaminhados pelas organizagdes. Além da
intervencao dos profissionais dos programas que fazem encaminhamentos a Guarda
Mirim, a organizagcdo também desenvolvera seu proprio acompanhamento ao aprendiz
e a familia.

Durante a trajetéria da GMFI a mediagdo entre a familia e o aprendiz tem sido
constante, ndo somente por meio da abordagem formal, mas sendo necessario um
leque de metodologias para atender de forma personalizada, para atingir um efeito

satisfatorio para todos os casos.

7.1. MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os mecanismos utilizados para monitoramento e avaliagao zelardo por todas as
etapas e por todos os atores do programa: adolescente, familia, estabelecimento
contratante, escola, organizagao e rede de protegédo. Os indicadores foram construidos
ao longo dos anos e referenciados por meio das tabelas e graficos presentes nos
relatérios mensais, semestrais e anuais, que serdo enviados mensalmente a Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, 6rgao responsavel pela politica no municipio de Foz do
Iguacgu.

Como fonte inicial de dados para utilizar como parametro de monitoramento e
avaliacdo tem-se a entrevista social realizada na visita familiar ou aplicada na
organizagdo, que permitira obter informagdes socioecondmicas, educacionais,
habitacionais, de saude, entre outras, tanto qualitativamente quanto quantitativamente.
Neste momento também serdo quantificados e dada prioridade aos encaminhamentos
da rede socioassistencial.

Durante o periodo que os adolescentes frequentardo a organizagdo serao
aplicadas avaliagcbes pela equipe, que objetivardo realizar mudangas que porventura
sejam necessarias, com o intuito de garantir a permanéncia e a formagao
técnico-profissional do maior numero possivel de adolescentes. Os instrumentos
utilizados para o monitoramento compor-se-do pela ficha de acompanhamento no

estabelecimento contratante e pela ficha de acompanhamento do aprendiz.
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A primeira refere-se a avaliagcao realizada pelo estabelecimento contratante em
relagdo a atuagdo do aprendiz quanto ao desempenho e atividades realizadas no
estabelecimento, com o intuito de prevencao e identificagdo de possiveis violagdes aos
direitos trabalhistas e previdenciarios e de potencializar a relagdo humana e laboral
entre as partes. A aplicacdo do questionario estara sob responsabilidade do
Departamento de Acompanhamento da Atividade Pratica, que identificando a
necessidade de orientagdes ou atendimentos especificos encaminhara os casos aos
demais colaboradores ou até mesmo a rede socioassistencial.

Para o acompanhamento da atividade tedrica, sob responsabilidade do
Departamento de Acompanhamento da Atividade Teérica, Cursos, serdo utilizados o
controle de frequéncia e o mapa de notas. Para avaliagao do aproveitamento de cada
disciplina o professor aplicara a avaliacdo continuada ou a avaliagdo final, ao seu
critério, para afericdo de desempenho, ja o referido departamento monitorara o numero
de faltas para aproveitamento da matéria e para identificar possiveis evasdes.

No tocante as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias derivadas do contrato de
trabalho por tempo determinado de natureza especial, a contracao indireta do aprendiz
— quando a proépria organizagao contrata o adolescente, como acontece com
cerca de 90% dos estabelecimentos parceiros da Guarda Mirim — permitira o fiel
acompanhamento do cumprimento destes direitos sociais, tendo em vista que a propria
organizacao realizara tais rotinas, o que permite também monitorar dados como total de
contratados, quantidade de contratados por género, quantidade de faltas, entre outros
numeros oriundos do sistema informatizado.

Para o acompanhamento escolar o Servico de Orientacdo Escolar utilizara a
ficha de acompanhamento escolar que permanecera arquivada em pasta juntamente
com os boletins e a declaragdo de matricula/ conclusdo, que servira de base para
monitorar tanto a evasao quanto o desenvolvimento escolar.

Todos os atendimentos realizados pelos colaboradores serao registrados na ficha
de acompanhamento familiar ou na ficha de atendimento do adolescente, documentos
constantes nas pastas individuais, e caso o dado necessitar de sigilo utilizar-se-a do

registro no novo sistema de informagéao institucional, que igualmente possui os dados
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de todos os adolescentes participantes do programa, bem como dos candidatos. Os
casos mais complexos que necessitarem de encaminhamentos a rede socioassistencial
serao formalizados por meio do relatério de encaminhamento a rede.

Os resultados obtidos por meio dos instrumentos permitirdo observar mudancas
nos indicadores, especialmente por meio das avaliacbes, representando um
procedimento importante na correcdo dos rumos e para o aprimoramento do trabalho.
Importante pontuar que mensalmente elaborar-se-a o relatério quantitativo das
atividades realizadas e anualmente o relatério geral, além de prestar contas a outros
orgaos que monitoram e avaliam as a¢des desenvolvidas pela organizagao, tais como:
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal da Guarda Mirim, Geréncia Regional do
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado, Vigilancia
Sanitaria, CMDCA, CMAS, e outros membros do SGD e da sociedade.

A rotineira procura pelas vagas de aprendizagem e a indicagdo da organizagéo
como referéncia para outras semelhantes continuam demonstrando o sucesso dos
servigos oferecidos na busca por atingir o objetivo geral e a missdo do programa e da

Guarda Mirim.

7.2.  FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

O sucesso do Programa dar-se-a pelo desenvolvimento de diversas atividades
quais complementardo as necessidades preconizadas pelo ECA, tais como: direito a
alimentacao, esporte, cultura, lazer e atendimento psicossocial, quais, para efetividade,
necessitam da participagdo dos usuarios na definicdo de estratégias com vistas a
melhoria da qualidade dos servigos disponibilizados.

Visando a participagcdo dos aprendizes serao utilizados os espacos por meio da
disciplina de cidadania, das conferéncias e das avaliagdes tedricas e praticas, onde os
adolescentes serdo instigados a exercerem os seus papéis enquanto cidadaos, com
atividades que promovam a participacao ativa e a formagao de liderangas juvenis, bem
como pretende-se dar continuidade ao aprenDIZ Poesia, que oportuniza aos

adolescentes a manifestacdo de suas demandas por meio da musica.
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8. RECURSOS NECESSARIOS
8.1. RECURSOS HUMANOS E CAPACITACAO

O quadro de colaboradores da organizagao sera composto por funcionarios
proprios, buscando sempre a permanente qualificacdo em suas areas, preparados
para atender as peculiaridades dos adolescentes, inclusive no tocante a Lei
13.046/2014 que versa sobre a obrigatoriedade das organizagcbes terem pessoal
capacitado para reconhecer e reportar maus-tratos contra as criangas e os

adolescentes. Vale lembrar que mais de 70% da equipe possui ho minimo 03 anos

de experiéncia com o programa.

Ressalta-se que além dos colaboradores estarem presentes com os
adolescentes dentro e fora da sala de aula, também contar-se-a com 6 (seis) docentes
proprios e especializados nas disciplinas do curso, conforme a Nota Técnica
26/2019 da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério da Economia, com
intuito de propiciar a melhor qualidade de ensino aos aprendizes.

A equipe contara com duas assistentes sociais destinadas para o

acompanhamento das atividades dos aprendizes nos estabelecimentos parceiros, como

determina a Portaria 3.872/2023 MTE. Para melhor atender os adolescentes, 7 (sete)
colaboradores contam com a primeira etapa do curso de Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) concluido.

Ainda mostra-se importante lembrar do apoio das pessoas encaminhadas pelo
Patronato e pela Justica Federal para o cumprimento de pena alternativa, bem como de
voluntarios, além do Presidente que estara cedido como assistente administrativo a

organizacao por meio do municipio de Foz do Iguacu.
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QUADRO 3 - COLABORADORES

) ) ’ CARGA HORARIA
DEPARTAMENTO CARGO/ FUNCAO ESCOLARIDADE FORMAGCAO VINCULO SEMANAL
1 Ana Lucia Onofre Recursos Humanos Aux. Administrativo Especializagao Comunicagédo CLT 35h
2 Carina Beatriz da Silva Servigo Social Assistente Social Superior Servigo Social CLT 30h
3 Catherine de Lima Barros UAN Nutricionista Superior Nutricao CLT 30h
4 Celia Aparecida Rezende Friedrich Pedagogia Professor Especializagao Pedagogia CLT 05 h*
5 Célio da Luz Pires Pedagogia Professor Superior Direito CLT 05 h*
6 Deborah Mayara Schlosser Leite Psicologia Psicélogo Especializagao Psicologia CLT 30h
7 Ellanny de Loiola Siqueira Pedagogia Professora Superior Enfermagem CLT 05 h*
8 Emilly Paula Rodrigues UAN Zeladora Médio completo S/ formagao CLT 35h
9 Franciele dos Reis Laureth UAN Zeladora Médio S/ formagéo CLT 35h
10 Gabriel Henrique Queiroz Sturmer Tecnologia da Informagéo Técnico de Informatica Superior Comunicagao Social CLT 35h
1 Hélio Candido do Carmo Diretoria Ass. Adm. Sénior Especializagao Pedagogia Cedido 40 h
12 Jacira Bernardi Secretaria Aux. Administrativo IV Superior Administracéo CLT 35h
13 Janete Pedroso Pedagogia Professora Técnico Contabilidade e RH CLT 05 h*
14 José Luiz Mariotto Operacional Motorista Médio S/ formagao CLT 35h
15 Kamilla da Silva Ramos Pedagogia Aux. Administrativo Médio em andamento S/ formagao CLT 35h
Especializagdo em
16 Leticia Zandona Pedagogia Pedagoga andamento Pedagogia CLT 35h
17 Marcia dos Santos Pinto Pedagogia Professora Especializagao Pedagogia CLT 05 h*
18 Maria de Lourdes Rezende Orientagédo Escolar Aux. Administrativo | Superior Pedagogia CLT 35h
19 Maria Roseli da Silva Sousa Servigo Social Assistente Social Especializagao Servigo Social CLT 30h
20 Marlon Anderson Carneiro Recursos Humanos Aux. Executivo Superior Gestdo em RH CLT 35h
21 Mayla Gabrielle Sarmento Rocha Pedagogia Professora Superior Psicologia CLT 05 h*
Fundamental
22 Neusa Aparecida Ortiz Correa UAN Zeladora incompleto S/ formagao CLT 35h
23 Rafael Turcatto Gimenes Esporte e Lazer Educador Social Superior Educacao Fisica CLT 35h
24 Rogério Maciel de Alencar Recursos Humanos Aux. Administrativo IV Superior Gestdo em RH CLT 35h
25 Roseli Ferreira de F. Salas UAN Aux. Cozinha Médio S/ formagao CLT 35h
26 Sheila de Souza Schornen Psicologia Psicdloga Especializagao Psicologia CLT 35h
27 Soeli Fernandes Medeiros UAN Zeladora Fundamental S/ formagao CLT 35h
28 Ubirajara Salles Ribeiro UAN Manutengao Superior incompleto S/ formagéo CLT 35h
29 Vanderlei Aparecido da Silva Oficina de Musica Instrutor de Musica Superior Artes Visuais CLT 35h
Sistema de
30 Vanderlei Luiz Bedin Pedagogia Professor Superior Informagao CLT 05 h*
31 Vania Ferreira Reis Ribeiro Secretaria Servigos de Telefonia Superior incompleto S/ formagao CLT 35h
*Horista. **SCJ: sem controle de jornada.
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Imagem 1 - Organograma
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Para garantir o processo continuo de qualificagdo e o crescimento profissional
dos colaboradores serao viabilizadas a:
e Participagao em cursos e treinamentos;
e Participagdo em palestras, seminarios, conferéncias e féruns;
e Promocéao de atividades de lazer;
e Realizagao e participagdo em encontros; e

e Ginastica laboral.

8.1.1. PREVENCAO DE INCENDIO E PANICO

A Brigada de Incéndio e Emergéncia reunir-se-a trimestralmente, revendo seu
treinamento para que possam agir de forma eficiente em possiveis casos reais, bem

Como para revisar os equipamentos.
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Imagem 2 - Brigada de incéndio/ emergéncia

Chefe da Brigada 1

Marlon

Apoio

Rafael Vania

Desligamento Elétrico Salvamento/ Primeiros Combate com _Exllmores e Combate com‘Hldrantes e
Socorros Apoio Apoio

Roberto Rafael  Vania Hélio  Vanderlei Marlon Rogério

Comunicagdo: alarme sonoro e telefones
Total de participantes: 08
Ponto de encontro: portdo principal da entrada de veiculos

INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

A infraestrutura compor-se-a por:

QUADRO 4 - INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA QNTDD ESTRUTURA QNTDD
Almoxarifado 1 Dp. Recursos Humanos 1
Arquivo Morto 1 Dp. Servigo Social 1
Cémaras Fria 3 Estacionamentos 2
Centro de Recepcgao e Credenciamento 1 Ginasio de Esportes 1
Cozinha/ Refeitorio 1 Laboratério de Informatica 1
Direcao 1 Lavanderia 1
Dp. Aprendizagem/ Sala de Professores 1 Oficina de Musica 5
Dp. Esporte e Lazer 1 Salas de Aula 8
Dp. Juridico 1 Sala de Reunides 1
Dp. Psicologia 1 Secretaria 1

Em relagdo aos equipamentos estarédo disponiveis os seguintes itens:
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- Ginasio de Esportes: quadra poliesportiva utilizada para realizacido de
atividades como futsal, basquete, vélei, handebol, ténis de mesa, jogos de tabuleiro,
ginastica laboral, gincanas, show de talentos, entre outros, com banheiros, vestiarios,
depdsitos, sala de materiais, sala do educador fisico e arquibancada acessivel com
plataforma elevatéria;

- Laboratério de Informatica: sala equipada com 30 computadores conectados
a internet fibra Optica a disposi¢cdo para cursos e pesquisas, climatizada, com lousa,
mesa e armario individuais do professor e equipamento multimidia;

- Oficina de Muasica: composta por um auditério climatizado para
aproximadamente 40 musicos, contando com lousa, equipamento multimidia e armarios
para acondicionamento dos instrumentos, além de mais 03 salas de estudos individuais
e a sala do maestro, servira como apoio a formagado e aprimoramento de talentos.
Atualmente todos os instrumentos musicais da Oficina sdo de propriedade da
organizagao, sendo: 04 tubas, 06 trompetes, 03 bombardinos, 01 bombardao, 04
saxofones, 01 flauta, 05 clarinetes, 03 trombones, 02 baterias, 01 caixa, 02 bombos, 01
par de pratos, 01 tridngulo, 01 ganza, 01 contrabaixo, 01 violdo, 01 timpano, 01 xilofone
e 01 glockenspiel;

- Salas de aula: para a realizacido da parte tedrica, cursos, estarao disponiveis 8
salas de aula climatizadas com capacidade para até 30 alunos, equipadas com
recursos multimidia, tela de projecdo, lousa, mesa e armario individuais para o
professor;

- Sala de reunides: espaco de trabalho com capacidade para até 45 pessoas
sentadas com utilizagcdo de mesa, climatizada e com recursos multimidia incluindo uma
tela interativa, que sera utilizada as reunides de equipe, para estudos de casos com a
rede socioassistencial, reunides administrativas, capacitacdées, entre outros;

- Unidade de Alimentagcao e Nutricdo: espaco climatizado onde serdo
realizadas as trés refeicdes do dia a disposicaéo de todos os adolescentes, sendo café
da manha, almogo e lanche da tarde, todas devidamente acompanhadas por

Nutricionista e preparadas dentro das normas da vigilancia sanitaria. Este local também
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contara com recurso multimidia, pois mostra-se adaptavel para utilizagdo em formato de
auditdrio para reunides e trabalhos em grupos;

- Departamentos: a organizagao contara com o departamento de Aprendizagem
para acompanhamento da parte teérica do programa; departamento de Servigo Social
para acompanhamento da parte pratica e da familia; departamento Psicologia;
departamento Juridico; e departamento Recursos Humanos que administra a
contratagao indireta dos adolescentes e a contratagao dos colaboradores;

- Demais espagos: além dos citados, a organizagdo também contara com
almoxarifado para alimentos secos, 3 camaras frias, arquivo documental, sala da
direcao, recepcao, secretaria, lavanderia e dois estacionamentos.

Para efetuar as visitas domiciliares, 0 acompanhamento dos adolescentes nos
estabelecimentos, busca de doagdes de alimentos, transporte de instrumentos, entre
outros, a organizacgao tera a disposigao 3 veiculos, dois de passeio e um de carga,
sendo um veiculo passeio recém adquirido.

A organizagao também possui um grande patriménio composto de equipamentos
de esportes, equipamentos administrativos, materiais de cozinha, entre outros que
estao presentes nos relatérios contabeis, quais neste momento nio cabe relacionar
todos devido a longa lista, destacando-se apenas os equipamentos relacionados mais
diretamente com o programa:

QUADRO 5 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESSENCIAIS

ITENS QNTDD
Armarios dos professores 9
Cadeiras universitarias 270
Computadores (administrativos) 43
Computadores (laboratério de informatica) 30
Equipamentos de som 3
Impressoras (administrativas) 12
Lousa 9
Multimidias 10
Tela interativa 1
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8.3. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a manutencdo da organizagao far-se-a necessaria a diversificacdo das
fontes de recursos financeiros. Com base nas experiéncias dos anos anteriores, além
da prestagao de servigos serdo submetidos projetos a editais e aos parceiros.

Tendo como parametro os resultados alcangados no exercicio anterior,
apresentam-se 0s recursos que serao pleiteados, especialmente pela contratacéo de
aprendizes, que gerara a taxa administrativa paga pelos estabelecimentos parceiros

para fins de manutencgao das atividades.

QUADRO 6 - PREVISAO DE RECEITAS PARA 2025

VALOR POR MES TOTAL ANUAL

Aluguel do Ginasio e outros R$ 2.916,77 R$ 35.001,23 Proprio 0,71%
Nota Parana* R$ 5.943,34 R$ 71.320,12 Estadual 1,44%

Taxa administrativa* R$ 376.003,49 R$ 4.512.041,89 Proprio 90,96%
Termo de Colaboragdo SMAS R$ 28.500,00 R$ 342.000,00 Municipal 6,89%

R$ 413.363,60 R$ 4.960.363,23 100,00%

Fonte: balancete contabil do exercicio 2025 com corregao de 6,5%. *Média mensal.

Grafico 1 - Previsao de receitas para 2025

Préprio
@® Estadual
@® Proprio
@ Municipal
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QUADRO 7 - PREVISAO DE DESPESAS 2026

PREVISAO PER  PREVISAO PER

DESCRICAO TOTAL 2025 PREVISAO 2026 CAPITA ANUAL CAPITA MENSAL
Agua e esgoto R$ 11.102,44 R$ 11.824,10 R$ 16,94 R$ 1,41
Alimentagdo R$ 535.018,28 R$ 569.794,47 R$ 816,32 R$ 68,03
Assinaturas de jornal R$ 2.358,23 R$ 2.511,51 R$ 3,60 R$ 0,30
Assisténcia psicoldgica externa R$ 738.859,42 R$ 786.885,28 R$ 1.127,34 R$ 93,95
Bancarias R$ 12.601,95 R$ 13.421,08 R$ 19,23 R$ 1,60
Bens de pequeno valor R$ 16.521,24 R$ 17.595,12 R$ 25,21 R$ 2,10
Cartorio R$ 1.138,17 R$ 1.212,15 R$ 1,74 R$ 0,14
Central de processamento de dados R$ 52.281,88 R$ 55.680,20 R$ 79,77 R$ 6,65
Combustiveis e lubrificantes R$ 10.174,18 R$ 10.835,50 R$ 15,52 R$ 1,29
Contabeis R$ 36.262,40 R$ 38.619,46 R$ 55,33 R$ 4,61
Correios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Depreciagbes R$ 1.580,96 R$ 1.683,72 R$ 2,41 R$ 0,20
Despesas com pessoal R$ 1.652.382,46 R$ 1.759.787,32 R$ 2.521,19 R$ 210,10
Despesas legais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Energia elétrica R$ 18.668,20 R$ 19.881,63 R$ 28,48 R$ 2,37
Fretes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Gas GLP R$ 17.114,00 R$ 18.226,41 R$ 26,11 R$ 2,18
Impostos e taxas R$ 18.945,70 R$ 20.177,17 R$ 28,91 R$ 2,41
Manuteng&o dos prédios R$ 59.995,56 R$ 63.895,27 R$ 91,54 R$ 7,63
Material de expediente R$ 13.835,24 R$ 14.734,53 R$ 21,11 R$ 1,76
Material de uso e consumo R$ 205.624,80 R$ 218.990,41 R$ 313,74 R$ 26,14
Material esportivo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Perdas com devedores duvidosos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Prémios de seguro R$ 15.563,21 R$ 16.574,82 R$ 23,75 R$ 1,98
Seguranga R$ 4.815,11 R$ 5.128,09 R$ 7,35 R$ 0,61
Servigos de terceiros pessoa fisica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos de terceiros pessoa juridica R$ 141.511,79 R$ 150.710,06 R$ 215,92 R$ 17,99
Telefonia fixa, celular e internet R$ 12.049,36 R$ 12.832,57 R$ 18,38 R$ 1,53
Treinamentos R$ 467.826,45 R$ 498.235,17 R$ 713,80 R$ 59,48
Uniformes R$ 1.247,98 R$ 1.329,10 R$ 1,90 R$ 0,16
Veiculos R$ 2.162,66 R$ 2.303,23 R$ 3,30 R$ 0,27
Viagens e estadias R$ 3.954,94 R$ 4.212,01 R$ 6,03 R$ 0,50

R$ 4.053.596,61

R$ 4.317.080,39

R$ 6.184,93

R$ 515,41

Fonte: valores contabeis do exercicio de 2025, com previsado para 2026 acrescida de 6,5%, com depreciagao. Per capita
realizada com a média de atendimentos de 2025 que correspondeu a 698 atendidos por més.
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8.3.1. PARCEIROS E ESTABELECIMENTOS CONTRATANTES

Sempre contando com as parcerias para o desenvolvimento do Programa, além
de manter as existentes buscar-se-40 novos parceiros para propiciar o melhor
atendimento aos adolescentes. Entre os parceiros destacam-se:

e Estabelecimentos contratantes em Foz do Iguagu e regiao;
e |taipu Binacional;
e Municipio de Foz do Iguagu.

Ja para propiciar a atividade pratica do Programa de Aprendizagem pretende-se

primeiramente manter as parcerias conquistadas, e, caso possivel amplia-las, que

estardo compostas, conforme o quadro a seguir.

QUADRO 8 - ESTABELECIMENTOS CONTRATANTES 2026

o
Pl

PARCEIROS

-

ADMINISTRADORA DE CARTAO DE TODOS FOZ DO IGUAGU PR LTDA
AEI ENSINO SUPERIOR DE IGUAGU LTDA
AGFABI COMERCIO DE TINTAS LTDA
AGFABI COMERCIO DE TINTAS LTDA IlI
ANDE MATERIAIS ELETRICOS
ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS LTDA
ANTONIO MUNHAK E CIA LTDA
ARTE TINTAS COMERCIO DE TINTAS LTDA
ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE FOZ DO IGUAGU — ACIFI
ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA ITAIPU BINACIONAL — BRASIL — ASSEMIB
ASSOCIACAO FRATERNIDADE ALIANCA - AFA
AUTO POSTO BONAMIGO LTDA
AUTO POSTO FORMULA FOZ LTDA
AUTO POSTO MORUMBI LTDA
AUTO POSTO VILA A LTDA
AUTOESTE VEICULOS LTDA
AUTOFOZ VEICULOS LTDA
BARTHOLO TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA
BELMOND BRASIL HOTEIS S/A
BIOETHOS CENTRO MEDICO LTDA
BOLDRINI SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA LTDA
CARTORIO DO 2 OFICIO DO REGISTRO DE IMOVEIS
CENTRO DE EDUCAGAO MONJOLO LTDA
CENTRO DE NUTRIGAO INFANTIL
CENTRO EDUCACIONAL CAESP LTDA
COMERCIAL SECOS E MOLHADOS CONSALTER LTDA
COMERCIAL DESTRO LTDA
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS BRASIL LTDA
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29 COMERCIO DE COMBUSTIVEL ITAIPU LTDA

30 CONESUL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGCAO LTDA
31 CONSALTER & SILVA LTDA

32 COSER - COMERCIO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA
33 DESTRO MACRO EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA
34 DINAMICA XODO LTDA

35 DIVISA VEICULOS LTDA

36 ENERLUZ ENGENHARIA E ELETRICIDADE LTDA

37 FARIAS E KLEIN LTDA

38 FARMA A COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

39 FIAUX COMERCIO E SERVICOS LTDA

40 FOZ DO IGUAGU CARTORIO DE IMOVEIS

41 FOZ TROPICANA PARQUE DE AVES LTDA

42 FUNDAGAO DE SAUDE ITAIGUAPY

43 FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU
44 FUNDAGAO PARQUE TECNOLOGICO DE ITAIPU

45 GRUPO IRANI LTDA

46 HELISUL TAXI AEREO LTDA

47 HOSPITAL CATARATAS LTDA

48 HOTEL BELLA ITALIA LTDA

49 HOTEL BOGARI LTDA

50 HOTEL CARIMA LTDA

51 IATE CLUBE LAGO DE ITAIPU

52 INSTITUTO DE TRANSPORTE E TRANSITO DE FOZ DO IGUAGU — FOZTRANS
53 ITAIPU BINACIONAL

54 ITAVEL SERVICOS RODOVIARIOS EIRELI

55 L. G. D. BICUDO & BICUDO LTDA.

56 LOJA O DOIDAO S/A

57 M S M KUCINSKI COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
58 MELHORANGCA SUCOS LTDA

59 MIOLAR ALIMENTOS S/A

60 MITRA DIOCESANA DE FOZ DO IGUAGCU

61 MOTEC VEICULOS LTDA

62 MOW BRAZIL CO LTDA

63 MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

64 NANDI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP

65 NEFROCLINICA DE FOZ DO IGUACU LTDA

66 NINJA VEICULOS LTDA

67 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SEGAO PARANA
68 PARADAO AUTO POSTO LTDA

69 PARAGUAGU AUTOMOVEIS LTDA

70 PEDREIRA BRITAFOZ LTDA

71 ROSSONI PIOTTO & CIA LTDA

72 ROSSONI PIOTTO & CIA LTDA Il

73 SAMAR COMERCIO DE AUTO PEGAS LTDA

74 ROSSONI, PIOTTO E CIA LTDA |

75 ROSSONI, PIOTTO E CIA LTDA Il
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PLANO DE ACAO | 2026

76

SAMAR COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA

77

SANTIAGO DOMINGUES E ALBERTON LTDA

78

SICOOB 01 - COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO TRES FRONTEIRAS

79

SICOOB 02 - COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO TRES FRONTEIRAS

80

TAM LINHAS AEREAS S/A

81

TAVARES E FILHO LTDA

82

TELEVISAO NAIPI LTDA

83

TRANS FALLS LTDA

84

TRANSMAX TRANSPORTES RODOVIARIO LTDA

85

TRANSPORTADORA FALCAO LTDA

86

TRES MARCOS COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE ALIMENTOS LTDA

87

UNIAO DINAMICA DE FACULDADE CATARATAS UDC LTDA

88

UNIAO DINAMICA DE FACULDADES CATARATAS UDC LTDA

89

UNIAO DINAMICA DE FACULDADES CATARATAS UDC LTDA - VILA A

90

UNIMED DE FOZ DO IGUAGU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO |

91

UNIMED DE FOZ DO IGUAGU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO I

92

V. RUFATTO TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA

93

VITAL ENGENHARIA S/A

www.guardamirimfoz.org.br
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9. DO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

O programa de aprendizagem para a Guarda Mirim tem o intuito de oferecer aos
adolescentes a possibilidade de pleno desenvolvimento de suas aptiddes a vida
produtiva, favorecendo a formagao ao mundo do trabalho, o reconhecimento de si como
cidadao, a reflexdo acerca de suas acdes e, principalmente, contribuir para uma
formagao profissional de boa qualidade, visando ndo apenas o conhecimento técnico,
mas também uma formagao que contribuira para que possa exercer com pleno éxito a
cidadania.

Para o desenvolvimento do programa serdao levados em consideragao os
diversos dilemas enfrentados na adolescéncia pelo aprendiz, em um contexto de
multiplas lacunas nos planos socioeconémicos e de politicas publicas efetivas. A partir
do objetivo da inclusdo social dos atendidos, uns dos principais pilares das
organizagbes que desenvolvem a aprendizagem, se efetuardo direitos fundamentais
como o acesso a profissionalizagdo, a inclusdo no mundo formal de trabalho na
condicdo de aprendiz, e constituira uma alternativa adequada a geracao de trabalho e
renda.

As inscri¢gdes para participar do programa serao realizadas de 15 a 31 de janeiro,
das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira. Poderao se inscrever adolescentes de Foz do
Iguacu de 14 a 17 anos.

Imagem 3 - Divulgacéao das inscrigées de 2026

INSCRICOES

Guarda Mirim de Foz do Iguacul

& Quando serei chamado?
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A aprendizagem profissional consiste em um direito universal para jovens de 14 a
24 anos, ou seja, qualquer jovem nessa faixa tem o direito a profissionalizagao,
independentemente da classe econ6mica, orientagdo sexual, religido, cor, raca, etc. A
Guarda Mirim, com o intuito de reduzir as desigualdades e entender a fase da
adolescéncia como essencial para o desenvolvimento, conforme orienta o Decreto n°
11.479/2023, dara prioridade no atendimento para adolescentes, principalmente
aqueles em situagdes de risco e vulnerabilidade social.

Conforme surgirem as vagas no mundo do trabalho, o departamento de Servigo
Social realizara visitas domiciliares ou entrevistas sociais para os adolescentes
ingressarem na Guarda Mirim, conforme as orientagdes de saude para o momento.
Serao chamados prioritariamente os encaminhamentos do SGD, quem tenha realizado
a inscricdo ha mais tempo e aqueles que ainda nao tiverem completado 18 anos.
Soma-se nessa selegdo o perfil desejado pelo estabelecimento contratante, como
escolaridade e turno de estudo, podendo acarretar que alguns sejam chamados antes
que outros.

Apos esta primeira selecdo os adolescentes ingressardo na pré-aprendizagem
visando maior permanéncia e interacdo, com atividades que fortalecam o convivio,
preparacdo as entrevistas, o fortalecimento de valores, o desenvolvimento pessoal e
intelectual do individuo, promovendo a inclusdo social, prestando atendimentos sociais
e psicolégicos, fortalecimento de vinculos institucionais, a cidadania, atividades
voltadas para a formacdo humana e para o bem-estar fisico e mental durante a pratica
de lazer e esportiva € 0 acesso as condi¢des de cidadania.

Pretende-se na pré-aprendizagem atender de 60 a 80 adolescentes que no
transcorrer do processo serdo encaminhados as entrevistas nos diversos
estabelecimentos parceiros e somente apds serem contratados deixarédo as atividades
de pré-aprendizagem e passarao a condi¢do de adolescente aprendiz, sendo, portanto,
esta atividade de preparacao a etapa principal.

Em parceria com a ltaipu Binacional, especificamente com o programa PIIT,
implementar-se-a um novo formato de Pré-Aprendizagem e representara um avango

significativo na preparagdo dos adolescentes para o mundo do trabalho. O processo,

www.guardamirimfoz.org.br 35



PLANO DE ACAO | 2026

antes concentrado em apenas dois dias, sera ampliado para 16 dias de formacao,
possibilitando uma abordagem mais profunda, estruturada e alinhada as demandas
atuais.

Esse novo formato contempla os seguintes eixos formativos: informatica,
documentagéo e analise; comunicagao digital e gestdo do fluxo de trabalho; gestdo do
tempo e planejamento; regulacdo emocional e bem-estar; e integracdo, projeto de
carreira e vivéncias.

Todo o material pedagdgico foi elaborado pela prépria organizagéo, incluindo a
ementa completa, os planos de aula e as referéncias estruturantes. Essa mudanca
mostra-se fundamental, pois fortalece o preparo técnico, emocional e social dos
adolescentes, oferecendo uma formagdo mais sélida, aumentando sua autonomia e

ampliando a seguranga no inicio da aprendizagem profissional.

9.1. DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Durante os anos de trabalho, a infraestrutura da Guarda Mirim sofreu com
desgaste natural, como também ficou pequena para os atendimentos, assim
necessitando de ampliagdo e de adaptagcdo as normas legais, tanto de acessibilidade
quanto de segurancga. Para o desenvolvimento eficaz de todas as agdes da Guarda
Mirim, a Diretoria Administrativa preocupar-se-a em finalizar as obras necessarias,
dignas condigdes de trabalho e que propicie a acessibilidade para todos os usuarios.

O Plano de Acdo da Diretoria Administrativa prevé as prioridades a seguir
elencadas, quais serdo desenvolvidas ndo necessariamente na ordem apresentada,
mas de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros, pois, ndo podem ser
desconsideradas as ag¢des permanentes e continuas em detrimento daquelas. Estas
propostas demandardao o estabelecimento de parcerias com a iniciativa publica e

privada para efetivagao.

QUADRO 9 - PROPOSTA DE TRABALHO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

AGCOES STATUS
Pintura da Centro de Recepg¢ao, Oficina de Musica e UAN Em captacao
Substituir computadores do laboratério de informatica Em captacao
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9.2. DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A EDUCACAO: DEPARTAMENTO DE
PEDAGOGIA - ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE TEORICA E ESCOLAR

O Departamento de Pedagogia tem como responsabilidades prevenir a evasao
escolar, aprimorar o desempenho académico dos adolescentes e proporcionar
oportunidades de aprendizagem significativas e praticas.

O Departamento dedicar-se-a a criar um ambiente educacional que vai além da
simples aquisicdo de conhecimento, fomentando o desenvolvimento de habilidades
praticas e sociais que capacitem os aprendizes a se tornarem protagonistas de suas
historias. As atividades adaptar-se-ao as necessidades e interesses dos alunos,
preparando-os para os desafios académicos e a complexidade do mundo do trabalho.
Neste sentido os objetivos especificos estardo voltados para:

e Avaliar o progresso dos aprendizes durante o decorrer do curso de
aprendizagem com a realizacao de avaliagdes trimestrais;

e Realizar o acompanhamento escolar, sendo que, em cada periodo de
avaliagdo (bimestral, trimestral ou semestral), solicitar-se-a aos aprendizes
a apresentacao de seus boletins escolares.

O plano se constitui das agdes pré-estabelecidas para serem desenvolvidas na
organizacao e discutidas sempre que houver necessidade, mostrando-se flexivel e
passivel de alteragcbes durante sua execugdo. Durante o ano serdo realizadas
atividades voltadas para os seguintes temas:

QUADRO 10 - ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE
06/janeiro Retorno das atividades tedricas
07 a 14/janeiro Janeiro Branco

Agosto Financas
Setembro Setembro Amarelo

Outubro Outubro Rosa
Novembro Novembro Azul
Dezembro Gincana da Aprendizagem

www.guardamirimfoz.org.br 37



PLANO DE ACAO | 2026

A metodologia adotada sera centrada no estudante, promovendo uma
aprendizagem ativa e colaborativa por meio de:
e Dinamicas de grupo para promover a interagao e o trabalho em equipe;
e Oficinas e palestras com especialistas nas diversas areas abordadas;
e Projetos sociais que incentivem a participagdo dos alunos na comunidade;
e Reflexbes e feedback ao final de cada atividade para que possam
compartilhar suas experiéncias e aprendizados.

A avaliagdo sera continua e diversificada, considerando n&o apenas o
desempenho académico, mas também o desenvolvimento pessoal e social dos
estudantes. Para tanto, serao realizadas:

e Avaliagdes semestrais para aferir o progresso dos alunos, com feedback
construtivo;

e Autoavaliacbes de maneira a incentivar os alunos a refletirem sobre suas
préprias aprendizagens e metas;

e Relatorios de acompanhamento compartilhados com os responsaveis para
fomentar o didlogo sobre o desenvolvimento dos alunos.

Durante o ano, aos aprendizes que concluirem o curso, serdo entregues 0sS
certificados de conclusao do programa, tendo como previsdo a formagao de 16 turmas.
A entrega sera realizada no ultimo dia das atividades tedricas nas dependéncias da
Guarda Mirim. Para aqueles que nao terminarem o programa sera concedida
declaragdo de aproveitamento. Em conjunto com os demais departamentos dar-se-a
inicio a 15 turmas de novos aprendizes no ano de 2026, podendo este numero sofrer
alteragcdo ao longo do periodo de acordo com as necessidades dos estabelecimentos

contratantes.
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QUADRO 11 - PREVISAO DE QUADRO 12 - PREVISAO DE
ENCERRAMENTO DE TURMAS ABERTURA DE TURMAS
MES QNTDD MES QNTDD
janeiro 2 12/janeiro 1
fevereiro 1 09/fevereiro 2
margo 2 02/margo 1
abril 1 01/abril 1
maio 1 04/maio 2
junho 2 01/junho 1
julho 1 01/julho 1
agosto 1 03/agosto 2
setembro 2 02/setembro 1
outubro 1 01/outubro 2
novembro 1 03/novembro 1
dezembro 1 TOTAL 15
TOTAL 16

Sera ofertado o curso Assistente Administrativo composto por 400h tedricas,
contando com 80 horas teodricas iniciais. Apos este periodo, o curso acontecera duas
vezes na semana e por fim uma vez na semana, com o objetivo de capacitar os
aprendizes as novas tendéncias do mundo do trabalho na area de rotinas
administrativas.

Com o propodsito de fortalecer a colaboracéo entre a equipe pedagdgica e os
professores realizar-se-ao reunides mensais para discutir temas relevantes e
ocorréncias das turmas ao longo dos meses. Acredita-se que esse espaco de dialogo
continuo sera fundamental para o aprimoramento constante do processo educacional e
para o desenvolvimento integral dos aprendizes.

As matérias serdo abordadas de forma tedrica e pratica, sendo que as agdes de
aperfeicoamento se concentram nas habilidades e conhecimentos aplicados,
privilegiando a participacdo ativa e a interagado dos participantes por meio de trabalhos,
discussdes, dindmicas de grupo e aulas expositivas. O quadro de professores sera

diverso para poder contemplar varias areas de conhecimento e competéncias,
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QUADRO 13 - FORMAGAO E
QUANTIDADE DE PROFESSORES

FORMAGAO QNTDD
Administragao 1
Contabilidade 1
Direito 1
Enfermagem 1
Psicologia 1

TOTAL 5

ENCONTRO| MODULO |HORAS DISCIPLINA AULA

1 Inicial 4 A histéria da organizagao

2 Inicial 4 Guarda Mirim A histéria da organizagao

3 Inicial 4 A historia da organizagao

4 Inicial 4 Funcgéo do trak}alhg como A funcgéo do trabalho como autorre.alizagﬁo e como supt.)rte a qualidade de vida no

autorrealizagao desenvolvimento pessoal e social

5 Inicial 4 Aprendizagem, humana o que é e como acontece

6 Inicial 4 Aprendizagem humana, o que é Aprendizagem, humana o que é e como acontece

7 Inicial 4 e como acontece Aprendizagem, humana o que é e como acontece

8 Inicial 4 Conhecimento, habilidade e atitudes

9 Inicial 4 Organizagao social e politica do Brasil

10 Inicial 4 Nogoes e educagao moral Educacgao moral e civica

1" Inicial 4 Etica profissional

12 Inicial 4 Histéria do trabalho, Histéria do trabalho, da subsisténcia,industriali: a virtualizagao

13 Inicial 4 subsisténcia e industrializagao Historia do trabalho, da subsisténcia,industrializagao a virtualizagao

14 Inicial 4 Informagées sobre mercado e Mudancas e desafios ao ingressar no mundo do trabalho

15 Inicial 4 mundo do trabalho Mudangas e desafios ao ingressar no mundo do trabalho

16 Inicial 4 Direitos humanos Valorizagéo da familia

17 Inicial 4 Alcoolismo e tabaco

18 Inicial 4 Alcoolismo e tabaco

19 Inicial 4 Drogadigéo e suas consequéncias

20 Inicial 4 Sexualidade humana

21 Basico 4 Saude e bem-estar Educacéao para a saude sexual e reprodutiva: com enfoque nos direitos sexuais e
reprodutivos, e relagdes de género

22 Basico 4 Educacgéao para a saude sexual e reprodutiva: com enfoque nos direitos sexuais e
reprodutivos, e relagdes de género

23 Basico 4 Prevencéo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas

24 Basico 4 Prevencgéao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas

25 Basico 4 Comunicacgao oral e escrita, leitura e compreensao de textos

26 Basico 4 Comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos

27 Basico 4 Comunicagao oral e escrita Comunicacgao oral e escrita, leitura e compreensao de textos

28 Basico 4 Comunicacgao oral e escrita, leitura e compreensao de textos

29 Basico 4 Comunicacgao oral e escrita, leitura e compreensao de textos

30 Basico 4 Inclusao digital

31 Basico 4 Inclusao digital

32 Basico 4 Inclusao digital Inclusao digital

33 Basico 4 Inclusao digital

34 Basico 4 Inclusdo digital
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35 Basico 4 Direitos humanos Direitos humanos, orientagdo sexual, raca, etnia, idade, credo religioso e opiniao politica
36 Basico 4 Diversidade cultural Diversidade cultural brasileira
relacionada ao mundo do
37 Basico 4 trabalho Diversidade cultural brasileira
38 Basico 4 Educacao fiscal e consumo Educacao fiscal para o exercicio da cidadania
39 Basico 4 Educagao para o consumo e Informagao sobre o mercado e o mundo do trabalho
40 Basico 4 Seguranca do trabalho Educagao para o consumo e Informagao sobre o mercado e o mundo do trabalho
41 Basico 4 Educagao para o consumo e Informacao sobre o mercado e o mundo do trabalho
42 Basico 4 Formas alternativas de geragdo Formas alternativas de geragao de trabalho; renda com enfoque na juventude
de trabalho e renda
. Incentivo a participagao individual e coletiva, permanente e responsavel na preservagao do
43 Basico 4 i y "
equilibrio do meio ambiente
. Incentivo a participagao individual e coletiva, permanente e responsavel na preservagao do
44 Basico 4 ilibrio d s bient
Preservacgao e equilibrio do equilibrio do meio ambiente
. meio ambiente Incentivo a participagio individual e coletiva, permanente e responsavel na preservagio do
45 Basico 4 i s .
equilibrio do meio ambiente
. Incentivo a participagao individual e coletiva, permanente e responsavel na preservagao do
46 Basico 4 i y .
equilibrio do meio ambiente
. Nocgoes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de satide e seguranga no trabalho e do
47 Basico 4 .
estatuto da crianga e do adolescente - ECA
. Nocoes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salide e seguranga no trabalho e do
48 Basico 4 .
estatuto da crianca e do adolescente - ECA
. Direitos trabalhistas e Nogodes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de satde e seguranga no trabalho e do
49 Basico 4 L o N
previdenciarios estatuto da crianga e do adolescente - ECA
P, Nogoes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de satide e seguranga no trabalho e do
50 Basico 4 N
estatuto da crianga e do adolescente - ECA
51 Basico 4 Nocoes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranga no trabalho e do
estatuto da crianca e do adolescente - ECA
52 Basico 4 Organizagao, planejamento e controle do processo de trabalho, e trabalho em equipe
Organizagao do trabalho
53 Basico 4 Organizagao, planejamento e controle do processo de trabalho, e trabalho em equipe
54 Basico 4 Politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens
Politica de seguranga publica
55 Basico 4 Politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens
56 Basico 4 Raciocinio l6gico-matematico, nogdes de interpretacao e analise de dados estatisticos
57 Basico 4 Raciocinio l6gico-matematico, nogdes de interpretacao e analise de dados estatisticos
58 Basico 4 Raciocinio légico e r atica Raciocinio légico-n atico, ¢oes de interpretagao e analise de dados estatisticos
59 Basico 4 Raciocinio l6gico-matematico, nogdes de interpretacao e analise de dados estatisticos
60 Basico 4 Raciocinio l6gico-matematico, nogdes de interpretacao e analise de dados estatisticos
61 Especifico 4 Administragao eficaz do tempo e finangas
62 Especifico 4 Adm|n|straga_o sficaz do tempo Administracao eficaz do tempo e financas
e finangas
63 Especifico 4 Administragao eficaz do tempo e finangas
64 Especifico 4 Competéncia interpessoal
65 Especifico 4 Competéncia interpessoal Competéncia interpessoal
66 Especifico 4 Competéncia interpessoal
67 Especifico 4 Exceléncia no atendimento e recepgao comercial
68 Especifico 4 Exceléncia no atendimento e Exceléncia no atendimento e recepgao comercial
69 Especifico 4 recepgéo comercial Exceléncia no atendimento e recepgao comercial
70 Especifico 4 Exceléncia no atendimento e recepgao comercial
7 Especifico 4 Introdugao a administragao
72 Especifico 4 Introdugéo a administragédo Introdugéo a administragédo
73 Especifico 4 Introdugao a administragao
74 Especifico 4 Qualidade na prestagao de servigos
75 Especifico 4 Qualidade na Prestagao de Qualidade na prestagao de servigos
servigo
76 Especifico 4 Qualidade na prestagao de servigos
77 Especifico 4 Rotinas do departamento administrativo
78 Especifico 4 Rotinas do departamento Rotinas do departamento administrativo
79 Especifico 4 administrativo Rotinas do departamento administrativo
80 Especifico 4 Rotinas do departamento administrativo
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81 Especifico 4 Rotinas do departamento administrativo
82 Especifico 4 Rotinas do departamento administrativo
83 Especifico 4 Rotinas do departamento administrativo
84 Especifico 4 Rotinas do departamento comercial
85 Especifico 4 Rotinas do departamento comercial
86 Especifico 4 Rotinas do departamento comercial
87 Especifico 4 Rotinas::mier?:?arltamento Rotinas do departamento comercial
88 Especifico 4 Rotinas do departamento comercial
89 Especifico 4 Rotinas do departamento comercial
920 Especifico 4 Rotinas do departamento comercial
91 Especifico 4 Rotinas do departamento pessoal
92 Especifico 4 Rotinas do departamento pessoal
93 Especifico 4 Rotinas do departamento pessoal
94 Especifico 4 Rotinas c:)c;::g:lrtamento Rotinas do departamento pessoal
95 Especifico 4 Rotinas do departamento pessoal
96 Especifico 4 Rotinas do departamento pessoal
97 Especifico 4 Rotinas do departamento pessoal
98 Especifico 4 Técnica de comunicagao
99 Especifico 4 Técnicas de comunicagao Técnica de comunicagao
100 Especifico 4 Técnica de comunicagao

400

Planeja-se também o inicio de um novo ciclo de implementagao dos planos de
aula atualizados para o curso de Assistente Administrativo, garantindo conteudo
alinhado ao mundo do trabalho; abordagem pratica e contextualizada; desenvolvimento
do pensamento critico e da autonomia; atividades integradoras e projetos tematicos; e
consisténcia pedagogica em todo o percurso formativo. As aulas serdao organizadas de
forma dindmica, explorando metodologias ativas, estudos de caso, praticas

administrativas reais e uso de tecnologias educacionais.

9.3. DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO, A CONVIVENCIA FAMILIAR E
COMUNITARIA: DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL — ACOMPANHAMENTO DA
ATIVIDADE PRATICA E DA FAMILIA

O Departamento de Servico Social acompanhara o desenvolvimento das
atividades praticas durante o contrato de aprendizagem, assim cumprira o previsto na

Portaria  3.872/2023 MTE. Sera utilizado o formulario de avaliagcédo

aprendiz-estabelecimento entre os meses de maio e agosto, e as visitas aos

estabelecimentos parceiros durante o ano, com a finalidade de identificar as
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dificuldades, descrever as atividades desenvolvidas e verificar se esta de acordo com o
programa de aprendizagem.

Pretende-se realizar o acompanhamento das atividades de forma presencial, e
na impossibilidade ou no desejo do estabelecimento, o formulario podera ser enviado
por e-mail ao monitor.

Além disso, também envolver-se-a a familia com a escuta qualificada e
participacdo ativa, tendo por objetivo oferecer auxilio por meio de orientacao,
informacdo e encaminhamentos, concomitantemente desenvolver a participagao e
autonomia, buscando sua cidadania e qualidade de vida, reforcando o compromisso
com uma sociedade mais justa e igualitaria.

Uma das atividades preponderantes serdo as visitas domiciliares, instrumento
técnico-operativo relevante no processo de trabalho e utilizado como estratégia para
conhecer as condigdes de vida e a realidade da populagdo atendida, bem como
contribui para fortalecer vinculos entre o profissional e as familias.

O atendimento igualmente integra a escuta qualificada, quando as familias
trazem demandas e necessidades, sendo orientadas e encaminhadas a partir das
dificuldades apresentadas, neste momento avalia-se minimamente as condigbes e o
contexto que ela esta inserida.

O departamento também participara das reunides de novas turmas, das
atividades de pré-aprendizagem, nos grupos de pais, nas reunides internas, nas
atividades da Rede Proteger e do GT Aprendizagem.

Os grupos de pais e responsaveis serao realizados em conjunto com os demais
departamentos visando a aproximagao das familias com a Guarda Mirim, para a
melhora na relagao pais e filhos, pois o cotidiano leva as familias a esquecerem do
relacionamento, da afetividade e da importancia de se cultivar a vida familiar, gerando
inumeros problemas de comportamento.

Dar-se-a continuidade ao tema “familia unida vence obstaculos” e se prevé a
realizacao de 10 grupos durante o ano, sendo necessaria a aquisi¢ao de materiais as

dindmicas, as lembrancinhas e a preparagcao de um café da manha para recepcgao e
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acolhimento dos pais/responsaveis. A atividade sera desenvolvida em conjunto com os
departamentos de Psicologia, Pedagogia e Nutri¢ao.

Em conjunto com a Oficina de Musica serdao desenvolvidas atividades para
aproximar os estabelecimentos contratantes de aprendizes-musicos das atividades

desenvolvidas pela organizagéo.

9.4. DO DIREITO A CULTURA: OFICINA DE MUSICA

A banda, fanfarra, orquestra ou coral demonstram-se como alguns dos melhores
meios de integrar o ser humano e manifestar os diversos afetos da alma. Por nao
apresentar elevado custo instrumental, a banda mostra-se como uma opgao excelente
de fortalecimento de vinculos, educacdo e lazer, onde os participantes executam
trabalhos em equipe, com disciplina, respeito mutuo, humanizacao e propicia atividade
cultural.

Desenvolver a capacidade musical possibilitando o desenvolvimento pessoal, a
cooperagao, solidariedade, comunicagdo, lideranga e entrosamento por meio do
trabalho em equipe consistira no objetivo geral da Oficina de Musica, cercado pelo
objetivo especifico de estimular o senso critico por meio da musica.

As atividades do departamento iniciardo com a organizagao do cronograma de
ensaios, organizacao das ferramentas de trabalho, aulas iniciais com a aplicagao dos
conceitos da teoria e dos fundamentos musicais - solfejo ritmico e melddico e divisdo
ritmica -, conceitos e fundamentos instrumentais - iniciagdo instrumental, metodologia
do instrumento, embocadura e leitura de partitura -, ensaios individuais, por naipe e
geral.

Além dos desfiles de aniversario do municipio, da Independéncia do Brasil e do
concerto de natal, planeja-se também a participagdo em eventos tematicos sobre
combate a exploragao e violéncias, setembro amarelo, entre outros.

Em parceria com o Servigo Social pretende-se aproximar os estabelecimentos
contratantes por cota social dos adolescentes aprendizes musicos, para fortalecimento
dos vinculos e conquista de novos parceiros, contando com a participagado de egressos

da aprendizagem para demonstrar a importadncia da oportunidade concedida. Para
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tanto, o aprendiz elaborara uma carta durante o seu contrato de trabalho contando suas
experiéncias durante este periodo, como seus aprendizados tedricos e praticos. Apds a
confecgao das cartas, o Departamento de Servico Social fara a entrega nos meses de
maio e novembro durante as visitas aos estabelecimentos, como forma de criar vinculo
e interagcdo. Eventualmente poder-se-do0 ser atendidos convites a Oficina para

apresentacdes nos parceiros.

9.5. DO DIREITO A VIDA: UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Para 2025 a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo continuara a oferecer uma
alimentagao adequada, com qualidade e quantidade suficiente de nutrientes conforme o
periodo da adolescéncia exige, diante as alteracdes de natureza fisiolégica e hormonal,
para tanto a equipe da Unidade estara composta por nutricionista, cozinheira, auxiliares
de cozinha e servigos gerais.

Entre outras atividades da UAN estara o acompanhamento nutricional dos
adolescentes que tem como objetivo avaliar o estado nutricional, determinando metas
de apoio na incorporacdo de novos habitos alimentares no refeitério por meio de
observagdo, abordagem de auséncia ou excesso de alimentos, e orientando a
importancia de adquirir habitos alimentares saudaveis diariamente.

O objetivo permanecera promover a saude dos adolescentes diariamente por
meio da adequacéo dos habitos alimentares, ja os objetivos especificos consistirdo em:

e Oferecer uma alimentagdo adequada que auxilie na manutengao e/ou
recuperacao da saude do adolescente;
e Conscientizar o adolescente a valorizar uma boa alimentacéo;

e Auxiliar o adolescente a escolher alimentos nutritivos e de boa qualidade.

9.6. DO DIREITO AO ESPORTE E AO LAZER: DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

A pratica de atividades fisicas, que podem ser desenvolvidas pelo esporte e/ou

pelo lazer, devem ser vistas como uma oportunidade de incentivo de melhoria da saude
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as criangas e, principalmente, aos adolescentes que estdo vivendo numa geragéo muito
informatizada e tecnolégica.

O Departamento de Esporte e Lazer tera por objetivo proporcionar momentos de
esporte, lazer e cultura aos adolescentes, estimulando-os a pratica de exercicios fisicos
visando cada vez mais sua saude fisica, mental e social, fazendo que possam superar
desejos nao saudaveis do seu cotidiano.

As atividades serdo realizadas conforme o numero de turmas em curso, sendo
elaborado o cronograma de aula todos os meses, respeitando os dias de curso, para
que todos os adolescentes sejam atendidos por igual. Assim incentivando a pratica
esportiva, proporcionando lazer, bem-estar e interacdo social entre os adolescentes
praticantes.

Todas as aulas ser&o ministradas apds o intervalo do curso, proporcionando uma
hora de atividades, aplicando orientagcdes teoricas e praticas sobre modalidades de
Badminton, Basquetebol, Voleibol, Futsal, Handebol, Ténis de Mesa, jogos de mesa e
atividades recreativas, utilizando a quadra poliesportiva para a realizagao.

Os festivais esportivos e recreativos serao realizados nos finais de semana e/ou
feriados para que os adolescentes possam interagir com um grande grupo por meio de
um esporte, sendo oportunizado um momento de descontragao, de interacdo e saude.
Espera-se que os adolescentes se mobilizem para unir colegas e formar equipes, e que
participem do planejamento e organizagao das atividades, dentre elas:

e Abril: Festival de Vélei;

e Setembro: Setembro Amarelo Esportivo;

e Novembro: Taga Guarda Mirim de Futsal;

e Dezembro: Gincana em Alusdo Combate e a Exploragao Infantil;
e Durante o ano: Sabados Recreativos.

O futsal mostra-se como o apice esportivo dentro da organizagao, tendo em vista
ter um maior numero de praticantes. Os adolescentes formam suas equipes e disputam
medalhas de primeiro, segundo e terceiro lugar, além de prémio para artilheiro e melhor

goleiro da competigao.
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9.7. DO DIREITO A SAUDE: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

O Departamento de Psicologia pretende realizar agdes coletivas e individuais,
visando o desenvolvimento psiquico saudavel dos adolescentes inseridos no Programa
de Aprendizagem. Para tanto, mostra-se necessario considerar a pluralidade de
contextos e diferengas individuais, ou seja, a heterogeneidade do publico atendido pela
Guarda Mirim, e adequar as agdes com as necessidades de cada suijeito.

Além das questdes da individualidade, a adolescéncia esta diretamente
relacionada com a construgdo da identidade. Nesta fase, todas as vivéncias, valores
aprendidos e inclusive a experiéncia profissional, serdo estruturas para o
desenvolvimento do jovem. Ainda, deve-se levar em conta que além de todos os
conflitos comuns da idade, o adolescente aprendiz precisa lidar com os novos
conhecimentos trazidos pelo mundo do trabalho, o que pode aumentar a fragilidade
desta etapa de vida.

Pensando nessas questdes, pretende-se realizar atendimentos e orientagdes
individuais aos adolescentes, assim como as familias. Essa agao se dara conforme o
surgimento da demanda e serdo realizados com o objetivo de acompanhar o
desenvolvimento e fornecer suporte para o desempenho nas atividades. Em casos
especificos, quando for identificada a necessidade de acompanhamento psicolégico
clinico ou outro servico especializado, o adolescente ou familiar sera orientado e
encaminhado para dar continuidade no atendimento do caso.

Em relagdo ao papel da familia na vida do adolescente, considera-se a
participagdo ativa dos cuidadores como fator fundamental para o desenvolvimento
saudavel do individuo. Portanto, o sucesso do Programa de Aprendizagem esta
diretamente ligado a participagdo e a presenga da familia no acompanhamento do
jovem e nas atividades realizadas pela equipe na organizagao.

No més de fevereiro seréo realizadas atividades em alusdo a Semana Nacional
de Prevencgao da Gravidez na Adolescéncia. Sera promovida uma semana de palestras
educativas com o objetivo de conscientizar os adolescentes sobre a importancia da
prevencao, dos fatores de risco e das consequéncias fisicas, emocionais e sociais de

uma gravidez precoce.
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O departamento realizara& o acompanhamento e a orientacdo para os
adolescentes que pretendem ingressar na organizagado. Essa acéo se dara por meio de
atividades de grupo na pré-aprendizagem, que serao realizados mensalmente com a
finalidade de orientar os jovens sobre as etapas do processo de recrutamento e
selecdo, com a intengcao de prepara-los as entrevistas profissionais, informando sobre
como se comportar no momento da entrevista e abordando brevemente sobre o
relacionamento interpessoal e as causas de conflitos no ambiente de trabalho.

Além destes assuntos, continua a necessidade de dialogar sobre o assédio
sexual no ambiente de trabalho, orientando como identificar e proceder caso uma
situacao de assédio aconteca.

Considerando o publico atendido e tendo conhecimento que alguns ja estao por
concluir o ensino médio, constata-se a necessidade de realizar a orientagao
profissional, que consiste em uma pratica social comprometida com o desenvolvimento
humano, ao auxiliar os jovens na ampliacdo de possibilidades profissionais e na
construgao de projetos de vida.

Dar-se-a continuidade as atividades em alusdao ao Setembro Amarelo, apoiando
a campanha mundial de preveng¢ao ao suicidio e de valorizagao da vida, tendo em vista
que este tema esta cada vez mais recorrente entre os adolescentes, inclusive
tornando-se a segunda principal causa de morte entre os jovens de 15 a 29 anos no
mundo e a quarta principal causa de morte entre jovens no Brasil (Secretaria de
Vigilancia de Saude, 2017). Serado realizadas a¢des de conscientizagdo durante uma
semana por meio de cartazes, atividades ludicas, rodas de conversa, videos e
palestras. O objetivo consiste em trazer informacgdes para os adolescentes, alerta-los
sobre os riscos e orienta-los sobre os meios de ajuda disponiveis.

Outubro caracteriza-se pelo movimento internacional de conscientizacéo para o
controle do cancer de mama e saude geral da mulher. Pretende-se promover palestras
tanto as colaboradoras da Guarda Mirim quanto as adolescentes, além de fazer a
distribuicdo de lagos rosas que simbolizam a campanha.

No mesmo sentido sera desenvolvido o Novembro Azul, campanha dedicada a

saude integral do homem. Nota-se a necessidade de falar sobre a saude dos homens,
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assim serao realizadas palestras com os colaboradores e com os adolescentes, além
de fazer a distribuigcdo de lagos azuis da campanha.

Trabalhar-se a conscientizacdo sobre o bullying abordando suas diferentes
formas e os impactos negativos que pode causar, tanto a vitima quanto ao agressor.
Por meio de dindmicas, rodas de conversa e atividades educativas, o objetivo consiste
em sensibilizar os adolescentes a importancia do respeito mutuo, da empatia e da
convivéncia saudavel no ambiente escolar e social. Além de identificar comportamentos
agressivos e discriminatorios, buscar-se-a fomentar a reflexdo sobre as consequéncias
do bullying, promovendo um ambiente mais inclusivo, onde as diferengas sé&o

respeitadas e a solidariedade cultivada.
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QUADRO 15 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ESPECIAIS 2024

OBJETIVO DATA RESPONSAVEL LOCAL PUBLICO META
Reunido com os | Aproximar os responsaveis a organizagao e 10 encontros | Servigo Social e | Guarda
1 responsaveis reforgcar o compromisso durante o programa | durante o ano Psicologia Mirim | Responsaveis 240
Acolher os pais para debater temas sobre a 10 encontros | Servigo Social e | Guarda
2 Grupo de pais adolescéncia durante o ano Psicologia Mirim | Responsaveis 300
Esporadicament
Incentivar os adolescentes a pratica e aos sabados, Guarda
3 | Oficina do esporte esportiva ao menos 3 Esporte e Lazer | Mirim | Adolescentes 200
Pedagogia e Guarda
4 | Roda de conversa Janeiro Branco 7 a 14/ janeiro Psicologia Mirim | Adolescentes 90
Guarda
5 | Festival de voleibol| Integrar e incentivar a pratica de voleibol Abril Esporte e Lazer | Mirim | Adolescentes 30
Estabelecimen
Carta de Guarda tos
6 Agradecimento Valorizar os estabelecimentos contratantes Maio Servigco Social Mirim contratantes 50
Apresentagao Apresentar a Oficina de Musica durante o
aniversario de Foz desfile em alus&o ao aniversario do Oficina de Av. Publico em | Demanda
7 do Iguacgu municipio 45453 Musica Portugal geral do evento
Realizar uma roda de conversa sobre o tema Guarda
8 Financas finangas Agosto Pedagogia Mirim | Adolescentes 150
Apresentagao
Independéncia do | Apresentar a Oficina de Musica durante o Oficina de Av. Publico em | Demanda
9 Brasil desfile em aluséo a Independéncia do Brasil 45542 Musica Portugal geral do evento
Adolescentes
Apresentar informacdes, alertar sobre os Guarda e
10 | Setembro Amarelo| riscos e orientar sobre os meios de ajuda Setembro Psicologia Mirim | colaboradores 600
Conscientizar e orientar as colaboradoras Psicologia,
quanto a prevengéo de doengas e promogao Pedagogia e Guarda
11 Outubro Rosa de qualidade de vida e saude Outubro Servigo Social Mirim | Adolescentes 300
Psicologia,
Enfatizar a necessidade de cuidados com a Pedagogia e Guarda
12 Novembro Azul saude fisica e mental dos homens Novembro Servigo Social Mirim | Adolescentes 300
Taga Guarda Mirim Guarda
13 de futsal Integrar e incentivar a pratica de futsal Novembro Esporte e Lazer | Mirim | Adolescentes 120
Gincana da Apresentar a Oficina de Musica durante as Cursos e Guarda Publico em
14 Aprendizagem atividades de Natal em Foz do Iguagu Dezembro Esporte e Lazer | Mirim geral 600
Obs.: Estéo previstas somente as atividades pontuais, as atividades diarias constam no plano politico pedagégico. Todas as atividades poderao
sofrer alteragdes.

Foz do Iguagu, 06 de janeiro de 2026.

Hélio Candido do Carmo - Presidente/GMFI
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